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Vacature beleidsadviseur preventie
32 - 36 uur

De Nederlandse Vereniging van Ziekenhuizen (NVZ) is een invloedrijke speler in de
zorgsector. Onze ruim 100 leden zijn algemene ziekenhuizen en categorale instellingen,
zoals audiologische-, kanker-, revalidatie- en dialysecentra en radiotherapeutische
instituten. De NVZ-organisatie bestaat uit drie onderdelen: Beleid & Advies, Programma’s
& Projecten en Staf & Ondersteuning. Kijk voor meer informatie op NVZ (nvz-
ziekenhuizen.nl)

1/2 Bij de NVZ werken ca. 70 medewerkers; zij werken dagelijks aan het ontwikkelen van
visie en beleid, spelen een belangrijke rol in overleggen en onderhandelingen met
stakeholders en bieden ondersteuning aan individuele leden. Op het bureau is sprake van
een prettige, informele sfeer. De NVZ maakt gebruik van een hybride werkomgeving,
waarbij medewerkers afwisselend thuis en op kantoor werken.

De ziekenhuiszorg verandert snel als gevolg van ontwikkelingen op het gebied van
digitalisering, krapte op de arbeidsmarkt, intensievere samenwerking in netwerken,
verschuiving van (ziekenhuis)zorg naar thuis en vervaging van de grenzen tussen cure en
care. Als NVZ willen we hier een actieve en ondersteunende rol spelen, en samen met
onze leden en stakeholders werken aan oplossingen die hieraan bijdragen. Mede om die
reden heeft de NVZ zich, samen met vele andere organisaties, gecommitteerd

aan het Nationaal Preventieakkoord, dat is gericht op het verbeteren van levensstijl
(stoppen met roken en gezonde voeding), en het Integraal Zorg Akkoord, waarin is
afgesproken dat uiterlijk 1 januari 2025 de inzet op gezonde leefstijl integraal onderdeel
uitmaakt van de reguliere zorg voor mensen met een gezondheidsklacht, aandoening of
ziekte (risicogroepen en patiénten). Om hier vanuit de NVZ mede invulling aan te geven
zoeken we een beleidsadviseur preventie. Deze zal vanuit de afdeling Programma’s &
Projecten gaan bijdragen aan diverse programma’s.

Wat ga je doen

e Je bent verantwoordelijk voor de uitvoering van het subsidieprogramma Rookvrije
zorg, wat als doel heeft om al onze leden per 2025 rookvrij te laten zijn. Op dit
moment zijn 73% van onze leden rookvrij;

e Je draagt bij aan de inbedding van preventie gerelateerde activiteiten in de dagelijkse
zorgpraktijk bij onze leden;

e Je bouwt en onderhoudt een relatienetwerk met leden, stakeholders en deskundigen
op het gebied van preventie, waarbij je je met name richt op de aansluiting met het
sociaal domein;

e Je participeert in lopende NVZ programma’s die zich richten op juiste zorg op de juiste
plek, waarbij jij vooral kennis over preventie inbrengt en meehelpt om in de regio
samen op te trekken met partijen uit het sociaal domein;

e Daarnaast kun je op diverse andere dossiers inhoudelijk meedenken;
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Wij vragen

Je bent niet alleen een deskundige, initiatiefrijke en flexibele persoonlijkheid, maar je kunt
ook goed samenwerken met anderen om te komen tot de afgesproken resultaten.
Daarnaast vragen we het volgende:

e academisch werk en denk niveau

e inhoudelijke kennis van het onderwerp en gevoel voor politieke verhoudingen;

e kennis van en ervaring met projectmatig werken;

e proactieve en een servicegerichte instelling naar de leden;

2/2 e goede communicatieve vaardigheden, overtuigingskracht;
e 00k resultaatgerichtheid, lef en omgevingsbewustzijn zijn competenties waarover jij
beschikt.
Wij bieden

Wij bieden een afwisselende functie in een uitdagende en veranderende werkomgeving.
Het dienstverband wordt voor een jaar aangegaan met uitzicht op een vaste aanstelling.
Het salaris is afhankelijk van opleiding en ervaring, met een maximum startsalaris van
€ 5.883,- bruto per maand bij een fulltime dienstverband (=36 uur). Vakantietoeslag is
8,33% en eindejaarsuitkering is 8,33%.

Informatie en procedure

Ben jij geinteresseerd in deze functie en herken jij je in bovenstaand profiel? Stuur voor
28 november a.s. je motivatie en cv naar Joke Goris, P&O manager (peno@nvz-
ziekenhuizen.nl). Vermeld als onderwerp “vacature beleidsadviseur preventie”.

Voor meer informatie kun je contact opnemen Miranda Kingma, programmamanager
Juiste Zorg op de Juiste Plek, bereikbaar via 06 8273 2147 of met Lonneke van der Geest,
manager Programma’s en Projecten, bereikbaar vanaf 14 november via 06 8274 8759.
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